
職種 勤務時間 報酬・期末手当等（目安） 社会保険等 休日 備            考

【報酬】

保育士 【山手保育所・美杉台保育所】 ・月額給　２２４，０９９円～ 健康保険 土曜日（※） ＊早番・遅番・土曜日勤務あり
【保育士資格要】 月曜日～金曜日 　（規定により昇給あり） 厚生年金 日曜日 （基本の勤務時間は8：30～17:00の

7:15～19:00のうち　7.5時間 ・支給方法：月末締、翌月１０日払 介護保険 祝日 　7時間30分勤務となります。）

土曜日（交替勤務） 雇用保険 年末年始 ＊休憩時間１時間

7:15～18:30のうち　7.5時間 【期末手当】 労災保険 （12/29～1/3） ＊具体的な勤務開始・終了時間に

・６月期（６月３０日支給） 　ついては、各保育所で異なります。

【富士見・加治東保育所】 　基準日：６月１日 ※土曜日交替 ＊規定により通勤費支給あり

月曜日～金曜日 ・１２月期（１２月１５日支給） 勤務あり。 ＊給食代自己負担（現金による徴収）

7:15～19:00のうち　7.5時間 　基準日：１２月１日 出勤となる 　月額６,０００円

土曜日（交替勤務） 　各支給額：１．２５月分（※） 場合は、同一

7:15～13:30のうち　4時間 週内の平日

【勤勉手当】 に振替休取得。

【上記4保育所以外】 ・６月期（６月３０日支給）

月曜日～金曜日 　基準日：６月１日

7:15～18:30のうち　7.5時間 ・１２月期（１２月１５日支給）

土曜日（交替勤務） 　基準日：１２月１日

　各支給額：１．０５月分（※）

　※任用期間が６か月以上の場合

　の支給率

【報酬】

短時間保育士 月曜日～金曜日（週５日） ・月額給１１３，２６５円～ 健康保険 日曜日 ＊早番・土曜日勤務あり
【保育士資格要】   7:15～13:30のうち　4時間 　（規定により昇給あり） 厚生年金 祝日 ＊休憩時間３０分または休憩時間なし

土曜日（交替勤務） ・支給方法：月末締、翌月１０日払 介護保険 年末年始 ＊規定により通勤費支給あり

雇用保険 （12/29～1/3） ＊喫食する場合給食代自己負担

※勤務内容により、 【期末手当】 労災保険 　月額６,０００円

8:30～17:00のうち4時間、 ・６月期（６月３０日支給）

11:00～16:30のうち4時間 　基準日：６月１日

などの任用になる場合があります。 ・１２月期（１２月１５日支給）

　基準日：１２月１日

　各支給額：１．２５月分（※）

【勤勉手当】

・６月期（６月３０日支給）

　基準日：６月１日

・１２月期（１２月１５日支給）

　基準日：１２月１日

　各支給額：１．０５月分（※）

　※任用期間が６か月以上の場合

　の支給率

【報酬】

短時間保育士 月曜日～金曜日（週５日） ・月額給１１３，２６５円～ 健康保険 日曜日 ＊遅番・土曜日勤務（山手・美杉台）あり
【保育士資格要】  13:00～19:00のうち　4時間 　（規定により昇給あり） 厚生年金 祝日 ＊休憩時間なし

・支給方法：月末締、翌月１０日払 介護保険 年末年始 ＊規定により通勤費支給あり

【山手保育所・美杉台保育所】 雇用保険 （12/29～1/3）

土曜日（交替勤務） 【期末手当】 労災保険

・６月期（６月３０日支給）

　基準日：６月１日

・１２月期（１２月１５日支給）

　基準日：１２月１日

　各支給額：１．２５月分（※）

【勤勉手当】

・６月期（６月３０日支給）

　基準日：６月１日

・１２月期（１２月１５日支給）

　基準日：１２月１日

　各支給額：１．０５月分（※）

　※任用期間が６か月以上の場合

　の支給率

飯能市保育課（公立保育所）会計年度任用職員の雇用内容（令和７年度４月～）

※この表の内容は今後変更となる場合があります。
　ご不明な点は飯能市保育課（電話042-973-2119）へお問い合わせください。



職種 勤務時間 報酬・期末手当等（目安） 社会保険等 休日 備            考

飯能市保育課（公立保育所）会計年度任用職員の雇用内容（令和７年度４月～）

※この表の内容は今後変更となる場合があります。
　ご不明な点は飯能市保育課（電話042-973-2119）へお問い合わせください。

保育補助 【山手保育所・美杉台保育所】 １日４時間勤務 日曜日 ＊休憩時間なし

【資格不問】 月曜日～土曜日 【報酬】 【週５日】 祝日 ＊具体的な勤務開始・終了時間に

7:15～19:00のうち 健康保険 年末年始 　ついては、各保育所で異なります。
(土曜日は7:15～18:30のうち) 　①月額給１０４，６９９円～ 厚生年金 （12/29～1/3） ＊土曜日の勤務頻度は保育所により

①朝夕合計4時間 介護保険 　異なります。

(例) 朝  7:15～  9:30 雇用保険 ＊規定により通勤費支給あり

　　  夕17:00～19:00 労災保険 ＊勤務日数は原則週5日

   (土曜日夕16:30～18:30) 　②時間給１，２４５円～

②朝２時間または夕２時間 　（規定により昇給あり、週9.69時間以上勤務）

【富士見・加治東保育所】 ・支給方法：月末締、翌月１０日払

月曜日～土曜日

7:15～19:00のうち 【期末手当】

(土曜日は7:30～13:30のうち) ・６月期（６月３０日支給） １日２時間勤務

①朝夕合計4時間 　基準日：６月１日 【週５～６日】

(例) 朝  7:15～  9:30 ・１２月期（１２月１５日支給） 労災保険

　　  夕17:00～19:00 　基準日：１２月１日

   (土曜日夕11:30～13:30) 　各支給額：１．２５月分（※）

②朝２時間または夕２時間 【勤勉手当】

【上記３保育所以外】 ・６月期（６月３０日支給）

月曜日～土曜日 　基準日：６月１日

7:15～18:30のうち ・１２月期（１２月１５日支給）

①朝夕合計4時間 　基準日：１２月１日

(例) 朝  7:30～  9:30 　各支給額：１．０５月分（※）

　　  夕16:30～18:30

    (土曜日夕11:30～13:30) 　※任用期間が６か月以上の場合

②朝２時間または夕２時間 　の支給率

　週15.5時間未満の任用の方は

期末手当の支給はありません。

勤務形態（例）

①１日４時間勤務
【週５日】
　・月～金＋土曜（月１～２回程度）
　　※土曜日の勤務については交替勤
務
　　（出勤の場合に同一週内の平日に
振替休取得）
　・月～土のうち５日

②１日２時間勤務
【週６日】
　・月～金＋土曜（毎週）
【週５日】
　・月～金＋土曜（月１～２回程度）
　・月～土曜のうち５日


