
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和５年１２月公表）

１　勤務環境の整備に関する事項

（１）男性の子育て目的の休暇等の取得促進

５８．３％ ２５．０％ ６３．６％

２５．０％ ４１．７％ ７２．７％

２５．０％ ３３．３％ ３６．４％

（２）育児休業等を取得しやすい環境の整備等

年度

女性職員 ８７．５％ １００％ １００％

男性職員 ３３．３％ ２５．０％ ４５．５％

目標

数値 年度

男性職員の配偶者出産休暇の
取得割合

８０％ 令和７年度 ６３．６％

男性職員の育児参加休暇
の取得割合

５０％以上 令和７年度 ４５．５％

配偶者の出産に係る休暇の合計
取得日数が５日以上の職員割合

３０％以上 令和７年度 １８．２％

目標

数値

１００％ ８７．５％

令和２～７年度の平
均で２０％以上

２７．３％

  次世代育成支援対策推進法第 19 条第 5項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 19 条第 6項に基づ く実施状況の
公表については以下のとおりです。

項目
目標設定時数値
（令和元年度）

令和２年度 令和３年度 令和４年度

項目
目標設定時数値
（令和元年度）

令和２年度 令和３年度 令和４年度

育児休業の取得率 令和７年度



２　ワーク・ライフ・バランスの推進に関する事項

（１）超過勤務の縮減

１１５時間 １３７時間 １３８時間

（２）休暇の取得促進

９．１日 ８．３日 ８．８日

（３）職場優先の環境や固定的な性別役割分担意識等の是正のための取組み

２１．０％ １３．６％ １５．２％

目標

数値 年度

職員一人当たりの
時間外勤務時間数

年間３６０時間以内 - -

目標

数値 年度

職員一人当たりの
年次有給休暇の取得日数

平均１０日以上 令和７年度 ８．１日

目標

数値 年度

女性職員の昇任試験受験率 ２０％以上 令和７年度 ９．９％

項目
目標設定時数値
（令和元年度）

令和２年度 令和３年度 令和４年度

項目
目標設定時数値

（令和元年）
令和２年 令和３年 令和４年

項目
目標設定時数値
（令和元年度）

令和２年度 令和３年度 令和４年度


