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１　　特　別　職

期末手当

（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

計 1,496 241,736 29,280 0 0 323,911 47,909 371,820

計 987 235,323 29,280 0 0 316,903 49,155 366,058

計 509 6,413 0 0 0 7,008 △ 1,246 5,762

　　給　  　与　 　 費　　  明　　  細 　　 書

給　　　　　　　    　与    　　　　　　　　費

区　　　　　　　分 職員数 報　　酬 給　　料
(千円)

地域手当
その他の

計 共 済 費 合　　計 備　　考
年 間 支 給 率 手　　 当

(月分)

本　年　度 

長　　等 2 0 20,580
9,159

0 0 29,739
4.45

4,664 34,403

議　　員 19 89,710 0
39,864

0 0 129,574 33,059 162,633
4.45

その他の
特 別 職

1,475 152,026 8,700
3,872

0 0 164,598 10,186 174,784
4.45

52,895

前　年　度

長　　等 2 0 20,580
9,056

0 0 29,636 4,650 34,286
4.4

議　　員 19 89,610 0
39,416

0 0 129,026 34,215 163,241
4.4

その他の
特 別 職

966 145,713 8,700
3,828

0 0 158,241 10,290 168,531
4.4

52,300

比　　較

長　　等 0 0 0
103

0

0

0 103 14

△ 1,156

117
0.05

議　　員 0 100 △ 608
448

0 0

その他の
特 別 職

509 6,313 0
44

0 △ 104 6,253
0.05

595

0.05

0 6,357

548
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２　　一　般　職　（ 常 勤 ）

　（1）　総　括

（人）

(千円)

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

計 共　 済 　費 合　　　　計区　　 　　　分 職　員　数 報　　　酬 給　　　料 備　　　考

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職 員 手 当

本　　年　　度 555 0 2,069,433 1,380,333 3,449,766 715,328 4,165,094

前　　年　　度 550 0 2,050,943 1,355,656 3,406,599 704,693

比　　 　　　較 5 0 18,490 24,677 43,167

4,111,292

10,635 53,802

宿 日 直

区　　　分 特別勤務手当

休       日 管 理 職 管 理 職 員

勤務手当 手　　 当 勤務手当

時 間 外

(千円)

勤務手当

特      殊

(千円) (千円)

手     当

(千円) (千円)

の 内 訳 本　年　度 54,702 132,613 48,661

職員手当 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,000 515,469

(千円)

241 350,247

196 145,933 1,296

50 △ 103

3,236

27,263 1,246前　年　度 55,435 131,512 45,210 3,339

362,725

2,000 512,073

12,478

86,05227,450

84,096142,994

187 △ 45 2,939 1,956 0 3,396比　　 　較 △ 733 1,101 3,451
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　　給与改定の状況

　給料の改定率

　給与改定実施時期　

　　平均昇給率 ％

人

　その他の

　増減分 （　 計　 ）

541 人 人 人

548 人 人 人

人 人 人

　　前年度給与改定による。

　増減分

　　前年度

平成30年4月1日

　　本年度

　　10,043千円

　　職員数の異動状況

 （昇給期）

2

△ 7 5

 （職員数）

12

545

14

１月

（現に在職する職員数）

10,043

　　昇給期別職員数

  制度改正に 　勤勉手当

  その他の

　　増　 減

備　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

△13,418

　　前年度
0.19%

550

555

説　　　　明
増　減　事　由　別　内　訳増　　減　　額

14,634

3,726

職　員　手　当

28,182

  伴う増減分

24,677

　昇給に伴う

  伴う増減分

　増加分

(千円)

  給与改定に

(千円)

給　　　　　料

区　　　　分

18,490

1.35

 （その他）
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　（３）　給料及び職員手当の状況

　　　ア　　職員１人当たり給与

55.11

一　般　行　政　職

316,523316,027

技　能　労　務　職

349,257

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

高　校　卒 158,300

　　　イ　　初　任　給

41.7

42.0

　 平 均 給 与 月 額　（円）平成３０年１月１日現在

平成３１年１月１日現在 384,057　 平 均 給 与 月 額　（円）

313,333

 行　政　職 （円）

380,941

大　学　卒

55.4

345,949

180,700

　 平 均 給 料 月 額　（円）

　 平 均 給 料 月 額　（円）

区   　　分
国　の　制　度

　 平　 均 　年 　齢　  （歳）

一般行政職（円）

　 平　 均 　年 　齢　  （歳）

148,600

314,169

187,200
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　　　ウ　　級 別 職 員 数

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0） （0） （0） 100

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0） （0） （0） 100

（0） （0）

（0） （0）

（2） （100）

（0） （0） （0） （0） 100

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0）

（0） （0）

（2） （100） （0） （0） 100

平成３１年１月１日現在

平成３０年１月１日現在

（ ）内は短時間勤務職員

区   　　分

一　 般　 行　 政 　職 技　 能 　労 　務 　職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

１　級 29 5.5

２　級 103 19.7

３　級 128 24.4

４　級 123 23.5 17

５　級 73 13.9

６　級 44 8.4

７　級 13 2.5

８　級 11 2.1

計 524 100 計 17

１　級 33 6.2

２　級 111 21.1

３　級 119 22.6

４　級 127 24.1

2.5

21

５　級 67 12.7

６　級 45 8.5

21

７　級 12 2.3

８　級 13

計 527 100 計
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　　 （級別の標準的な職務内容）

　　　エ　　昇 給 

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

　　　　比　　　率　（B）／（A） （％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

　　　　比　　　率　（B）／（A） （％） 98.4 98.3 100

8

３号給 13 13 0

４号給 467 457 10

523 18

　号 給 数 別 内 訳

１号給 0 0 0

２号給 61 53

98.2 98.3 93.3

前
　
年
　
度

　職　 　　　　員 　　　　　数（A） 550 532 18

　昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） 541

３号給 14 14 0

４号給 455 449 6

１号給 0 0 0

２号給 76 68 8

本
　
年
　
度

　職　 　　　　員 　　　　　数（A） 555 540 15

　昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） 545 531 14

　号 給 数 別 内 訳

課　　長 次　　長 部　　長

区　　　　　　　　分 合　　　計
代　 表 　的 　な 　職 　種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

５　　級 ６　　級 ７　　級 ８　　級

一　般　行　政　職 主 事 補 主　　事 主　　任 主　　査 主　　幹

区　　　　　分 １　　級 ２　　級 ３　　級 ４　　級
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　　　オ　　期末手当 ・ 勤勉手当 （ ）内は再任用職員

　　　カ　　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　　キ　　地　域　手　当　　

　　国の指定基準に基づく支給率（％） 6

　　支　 給　 対　 象　 地 　域 市 内 全 域

　　支　　　給　　　率　　　（％） 6

　　支給対象職員数　　　（人） 555

　定年前早期退職特例措置

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709 　定年前早期退職特例措置

（支 給 率 等）

　　　（月分） 　　　（月分） 　　　（月分）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

有

区　　　　分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最　高　限　度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備　　　　考
　　　（月分）

4.4 有

国　の　制　度 （ 1.175 ） 2.225 （1.175） 2.225 （2.35） 4.45

（2.35） 4.45 有

前　　年　　度 （ 1.075 ） 2.125 （1.225） 2.275 （2.3）

備　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分） （月分）　 　　級等による加算措置

本　　年　　度 （ 1.175 ） 2.225 （1.175） 2.225

区　　 　　　分
支給期別支給率 支　給　率　計 　　職制上の段階、職務の
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　　　ク　　特 殊 勤 務 手 当

　　　ケ　　そ の 他 の 手 当

① 9,000円（国は12,000円）を超える家賃を支払う職員が対象で、家賃 52,000円

　（国は55,000円）が支給限度額 27,000円となる。

② 持家 5,000円（国は支給なし）

① 交通機関利用者に支給限度額（国は 55,000円）がない。

② 交通用具使用者に加算制度がある。

住　　　居　　　手　　　当 異　　　な　　　る

通　　　勤　　　手　　　当 異　　　な　　　る

　  代表的な特殊勤務手当の名称 　　税務、汚物取扱

区　　　　　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶　　　養　　　手　　　当 同　　　　　　　じ

　  給料総額に対する比率　 （％） 0 0 0

　  支給対象職員の比率 　  （％）
1.3 1.4 0

（平成３１年１月１日現在）

区　　　　　　　　　　　分 全　職　種
代　表　的　な　職　種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
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３　　一　般　職　（ 非 常 勤 ）

　   　総　括

（人）

4,100 19,759比　　 　　　較 2 15,659 0 0 15,659

前　　年　　度 447 643,561 0 0 643,561 71,431 714,992

(千円)

本　　年　　度 449 659,220 0 0 659,220 75,531 734,751

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　　 　　　分 職　員　数 報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計 共　 済 　費 合　　　　計 備　　　考

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費
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