
１　総括

特別職 一般職
（常勤）

一般職
（非常勤）

報　酬 給　料 賃　金 職員手当 計 法定福利費 合　計

（人） （人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

損益勘定支弁職員 8 16 4 6,316 64,775 1,128 45,613 117,832 33,388 151,220 

資本勘定支弁職員 0 5 0 0 21,693 0 15,253 36,946 9,990 46,936 

合　　　　　　計 8 21 4 6,316 86,468 1,128 60,866 154,778 43,378 198,156 

損益勘定支弁職員 8 18 2 4,216 73,438 1,104 49,228 127,986 37,917 165,903 

資本勘定支弁職員 0 4 0 0 16,150 0 10,806 26,956 7,676 34,632 

合　　　　　　計 8 22 2 4,216 89,588 1,104 60,034 154,942 45,593 200,535 

損益勘定支弁職員 0 △2 2 2,100 △8,663 24 △3,615 △10,154 △4,529 △14,683 

資本勘定支弁職員 0 1 0 0 5,543 0 4,447 9,990 2,314 12,304 

合　　　　　　計 0 △1 2 2,100 △3,120 24 832 △164 △2,215 △2,379 

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

管 理 職
手　　当

期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 4,524 5,662 1,608 938 5,563 615 3,408 22,598 15,950 

前　年　度 4,038 5,794 1,668 631 5,739 729 2,880 22,804 15,751 

比　　　較 486 △132 △60 307 △176 △114 528 △206 199 

前
年
度

比

較

給　　与　　費　　明　　細　　書

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分

区　　　分

職　　員　　数 給　　　　　　　与　　　　　　　費

本
年
度
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２　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円）

勤勉手当
　

427千円

427 

増 減 事 由 別 内 訳

124 

　　前年度　　　　22人　  　　　0人　　　 　22人

　　増　減　　　　 0人 　 　　△1人　　　　△1人

　前年度給与改定による。

　　　　　　　　　　　（昇給期）　　　（職員数）

  昇給期別職員数         1月　           21人

　（現に在職する職員数）　　（その他） 　　（計）

　　本年度　　　　22人　　　  △1人　　　 　21人

職 員 手 当

給　　　料 △3,120 給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

その他の
増減分

その他の
増減分

制度改正に
伴う増減分

405 

832 

区　　分

944 

（千円）

△4,188 

　給与改定の状況

　　　　　　給料の改定率　　　0.14％
　前年度
　　　　　　給与改定実施時期　平成30年4月1日

備　　　　考説　　　　明

　平均昇給率　　　　　　1.11％

　職員数の異動状況



３　給料及び職員手当の状況

（１）　職員１人当たり給与

企業職　（１） 企業職　（２）

平 均 給 料 月 額 （円） 332,204 327,500 

平 均 給 与 月 額 （円） 390,974 379,746 

平 均 年 齢 （歳） 44.5 55.8

平 均 給 料 月 額 （円） 316,447 322,600 

平 均 給 与 月 額 （円） 385,378 376,136 

平 均 年 齢 （歳） 42.0 54.8

（２）　初　任　給

一般会計の制度

一般行政職

（円） （円）

高 校 卒 158,300 158,300

大 学 卒 187,200 187,200

平成３１年１月１日現在

平成３０年１月１日現在

企業職（１）
区　分

区　　　　　　　　　　分
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（３）　級別職員数

級 級

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

計 計

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

計 計

　（級別の標準的な職務内容）

区　　　分

部　長

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　事 主　任 主　査 参　事企業職（１） 主　幹 課　長

100 

100 

100 

1 

1 

1 21

3

3

3

主事補

平成３１年１月１日現在

0

4

平成３０年１月１日現在

2

21

0

7

0

19.0

19.1

33.3

0

7

4 19.1

0

職員数（人） 構成比（％）

企　業　職　（１）

3

2

0

企　業　職　（２）

職員数（人） 構成比（％）

100 

0

4

1 

9.5

0

100

14.3

100

0

0

14.3

33.3

14.3

9.5

14.3



（４）　昇　給

合　　　計 企業職（１） 企業職（２）

（A） （人） 21 20 1

（B） （人） 21 20 1

（人） 0 0 0

（人） 2 2 0

（人） 0 0 0

（人） 19 18 1

（％） 100 100 100

（A） （人） 22 21 1

（B） （人） 22 21 1

（人） 0 0 0

（人） 2 2 0

（人） 0 0 0

（人） 20 19 1

（％） 100 100 100

区　　 　  　分

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

　１号給

　２号給

　３号給

　４号給

　２号給

　３号給

　４号給

本
　
年

度

前

年

度

　比率　　（B）／（A）

　比率　　（B）／（A）

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

　１号給
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（５）　期末手当・勤勉手当

６月 （月分） １２月 （月分）

（６）　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（７）　その他の手当

　　職制上の段階、職務の

　　級等による加算措置

2.225 2.225 4.45

（月分）

25 年勤続の者 35 年勤続の者

（月分）

支給率計
備　　　　　　考

区 分

支 給 率 等

一般会計の制度

（支給率等）

20 年勤続の者

（月分）

最 高 限 度

（月分）

本　　年　　度

前　　年　　度

区 分

一般会計の制度

支 給 期 別 支 給 率

2.225

2.125

通 勤 手 当

区 分

定年前早期退職特例措置

同　　上 同　　上 同　　上 同　　上 同　　　　上

24.586875 33.27075 47.709

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

一般会計の制度との異同 差 異 の 内 容

同　　　　じ

同　　　　じ

同　　　　じ

有

有

有

47.709

2.225 4.45

2.275 4.4

同　　　　じ

その他の加算措置等 備　　　考
（月分）


