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給 与 費 明 細 書 
１ 総括                                                            

区   分 

職 員 数  給 与 費 
法定福利費 合計 

特別職 一般職 報 酬 給 料 賃 金 職員手当 計 

（人） （人） （千円） （千円） （千円） (千円) （千円） (千円) (千円) 

本

年

度 

損益勘定支弁職員 8 19 6,345 77,335 0 50,815 134,495 40,097 174,592 

資本勘定支弁職員 0 4 0 16,132 0 9,951 26,083 7,538 33,621 

合 計 8 23 6,345 93,467 0 60,766 160,578 47,635 208,213 

前

年

度 

損益勘定支弁職員 8 21 3,528 87,105 0 56,496 147,129 46,141 193,270 

資本勘定支弁職員 0 4 0 15,946 0 9,914 25,860 7,616 33,476 

合 計 8 25 3,528 103,051 0 66,410 172,989 53,757 226,746 

比   

 

較 

損益勘定支弁職員 0  △2 2,817 △9,770 0 △5,681 △12,634 △6,044 △18,678 

資本勘定支弁職員 0  0 0  186 0 37 223 △78 145 

合 計 0  △2 2,817 △9,584 0 △5,644 △12,411 △6,122 △18,533 

 

 

職

員

手

当

の

内

訳 

区 分 
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 

特 殊 

勤務手当 

時 間 外 

勤務手当 

休 日 

勤務手当 

管 理 職 

手 当 
期末手当 勤勉手当 

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

本 年 度 3,198 5,881 2,016 1,160 1,601 7,245 919 1,296 23,462 13,988 

前 年 度 3,690 6,567 2,340 1,271 1,607 6,858 758 2,664 26,086 14,569 

比 較 △492 △686 △324 △111 △6 387 161 △1,368 △2,624 △581 
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２ 給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分 
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 

説 明 備 考 
（ 千 円 ） （ 千 円 ） 

給 料 △9,584 給与改定に 

伴う増減分 

0 

 

 給与改定の状況 

前年度 給料の改定見送り 

 

昇給に伴う 

増加分 

1,105  

 

 

 

平均昇給率 

 

0.41％ 

（昇給期） 

 

（職員数） 

昇給期別職員数 1月 23人 

その他の 

増減分 

△10,689  職員数の異動状況 

  (現に在職する職員数)  (その他) (計) 

本年度 24人 △1人 23人 

前年度 26人 △1人 25人 

増 減 △2人 0人 △2人 

 

職 員 手 当 △5,644 制度改正に 

伴う増減分 

 

990 

 

勤勉手当 

990千円 

 

 

 

前年度給与改定による 

 

 

その他の 

増減分 

△6,634 
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３ 給料及び職員手当の状況 

（１） 職員 1人当たり給与 

区                 分 企業職  （１） 企業職  （２） 

平成２８年１月１日現在 

平均給料月額（円） 331,297 317,300 

平均給与月額（円） 398,056 384,298 

平 均 年 齢（歳） 42.8 52.8 

平成２７年１月１日現在 

平均給料月額（円） 334,796 313,000 

平均給与月額（円） 425,785 381,682 

平 均 年 齢（歳） 43.1 51.8 

 

 

（２） 初 任 給 

区 分 
企業職（１） 

一般会計の制度 

一般行政職 

（円） （円） 

高 校 卒 154,300 154,300 

大 学 卒 183,300 183,300 
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（３） 級別職員数                            

区   分 
企  業  職 （１） 企  業  職 （２） 

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 

平成２８年１月１日現在 

１級  2  8.7 

  1  100 

２級  1  4.3 

３級  6  26.1 

４級  11  47.9 

５級  0  0 

６級  2  8.7 

７級  0  0 

８級  1  4.3 

計  23  100 計  1  100 

平成２７年１月１日現在 

１級  0  0 

  1  100 

２級  2  8.0 

３級  9  36.0 

４級  10  40.0 

５級  1  4.0 

６級  2  8.0 

７級  0  0 

８級  1  4.0 

計  25  100 計  1  100 

 

（級別の標準的な職務内容） 

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 ８ 級 

企業職（１） 主事補 主 事 主 任 主 査 主 幹 課 長 参 事 部 長 
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（４） 昇 給 

区     分 合  計 企業職（１） 企業職（２） 

本

年

度 

職 員 数 （A） （人） 23 22 1 

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人） 23 22 1 

号 給 数 別 内 訳 

１号給 （人） 0 0 0 

２号給 （人） 0 0 0 

３号給 （人） 0 0 0 

４号給 （人） 23 22 1 

比率  （B）／（A） （％） 100 100 100 

前

年

度 

職 員 数 （A） （人） 25 24 1 

昇 給 に 係 る 職 員 数 （B） （人） 25 24 1 

号 給 数 別 内 訳 

１号給 （人） 0 0 0 

２号給 （人） 3 3 0 

３号給 （人） 0 0 0 

４号給 （人） 22 21 1 

比率  （B）／（A） （％） 100 100 100 
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（５） 特殊勤務手当 

区         分 全 職 種 企業職（１） 企業職（２） 

給料総額に対する比率 （％） 1.7 1.8 0 

支給対象職員の比率 

（平成 28年 1月 1日現在） 
（％） 41.7 43.5 0 

支給対象職員１人当たり 

平均支給月額 

 

（円） 
13,342 13,342 0 

代表的な特殊勤務手当の名称 待機手当 

 

（６） 期末手当・勤勉手当                                        

区 分 
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の 

備  考 
６月 （月分） １２月 （月分） （月分） 級等による加算措置 

本 年 度       2.025   2.175   4.2  有  

前 年 度       1.975   2.125   4.1  有  

一般会計の制度       2.025   2.175   4.2  有  

 

（７） 定年退職に係る退職手当 

区 分 
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 

その他の加算措置 等 備   考 
(月分) (月分) (月分) (月分) 

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.59 49.59 
 

定年前早期退職特例措置 

 

一般会計の制度 

（支給率等） 
同 上 

 

同 上 

 

同 上 

 

同 上 

 

同   上 
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（８）  その他の手当 

区 分 一般会計の制度との異同 差 異 の 内 容 

扶 養 手 当 同   じ  

地 域 手 当 同   じ  

住 居 手 当 同   じ  

通 勤 手 当 同   じ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


